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Introducción
El año pasado, el condado de Cook lanzó el Plan de políticas 2024-2027, plan estratégico que
documenta nuestras metas y traza el camino para los próximos cuatro años. En el plan se describe
un enfoque estratégico impulsado por políticas que alinea el trabajo de las Oficinas de la
Presidencia (OUP) del condado de Cook en seis áreas prioritarias: salud y bienestar, desarrollo
económico y comunitario, seguridad y justicia, resiliencia climática, infraestructura pública y
tecnología, y buena administración. 

Desde la publicación del primer Plan de políticas en 2018, bajo el liderazgo de la presidenta de la
Junta del Condado de Cook, Toni Preckwinkle, la OUP ha lanzado numerosas iniciativas alineadas
con el plan original, a la vez que se adapta y responde a necesidades importantes y emergentes.
Desde una pandemia única en la vida y una crisis histórica económica y de vivienda, hasta las
protestas masivas relacionadas con las políticas y la emergencia del movimiento Black Lives Matter
(Las vidas negras importan), más la crisis climática cada vez mayor, el Plan de políticas dio un
marco para una respuesta y un liderazgo sólido en el condado de Cook. 

Edificando sobre su trabajo interno para poner en funcionamiento la equidad racial, el Fondo de
equidad del condado de Cook, creado en 2021, estableció un vehículo presupuestario con rentas
exclusivas, y lanzó una cartera de esfuerzos para hacer cambios importantes en el sistema para
impulsar la equidad racial. La distribución de la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA) de
$1,000 millones que el condado recibió del gobierno federal financió los programas de mitigación
del COVID-19 y de salud pública, y las iniciativas de recuperación económica y de la comunidad.
Juntos, marcaron importantes inversiones económicas y metódicas que estaban destinadas a
promover la equidad y se enraizaban en el Plan de políticas. 

Este informe captura el progreso de implementación del primer año del Plan de políticas del
condado de Cook 2024-2027: Plan estratégico de cuatro años para las Oficinas de la Presidencia
(OUP). En el año siguiente a su publicación, la OUP ha avanzado en su aplicación mediante la
creación de planes de acción para lograr las estrategias, objetivos y metas del Plan de políticas
2024-2027 y la convocatoria de miembros de los pilares para compartir los progresos y permitir la
colaboración interdepartamental. En consonancia con el objetivo del Plan de políticas de agrupar
diversas corrientes de información bajo su alero, este informe también incluye una actualización de
los avances en el Fondo de equidad. Mejorar los resultados para los residentes mediante este marco
político requiere un enfoque continuo en los valores de equidad, compromiso y excelencia del
condado de Cook, y una coordinación y colaboración continuas entre la OUP, los funcionarios del
condado de Cook elegidos por separado y otros colaboradores. Mediante las metas y objetivos
delineados en el Plan de políticas 2024-2027, el condado de Cook se esfuerza por crear
comunidades más saludables, sostenibles, conectadas, seguras y prósperas, abiertas y vitales. 

1



2



Comunidades
saludables



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas
Recomendación del
Fondo de equidad 

1.1) Garantizar que todas las políticas 
y las prácticas traten las causas
fundamentales de las desigualdades 
en la salud. 

Equidad en la salud en
todas las políticas   

1.1 Equidad en la
salud en todas 
las políticas

1.2) Reducir los obstáculos para acceder
a los servicios médicos para todos los
residentes mediante la evaluación, la
educación, la difusión y la defensa. 

Programa de
vacunación del CCDPH 

1.3) Profundizar las relaciones y fomentar
el diálogo auténtico con organizaciones
basadas en la comunidad, grupos de
defensa, proveedores de atención médica,
agencias gubernamentales, residentes y
otros colaboradores para una mayor
colaboración y capacidad para promover
la equidad en la salud. 

Cumbre sobre salud
conductual 

Plan estratégico de
salud mental 

Evaluación de las
necesidades de 
la comunidad 
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El condado de Cook se compromete a mejorar la salud y el bienestar de todos los residentes
garantizando el acceso a los servicios de atención médica, y tratando los factores sociales que
impulsan la salud, como inestabilidad de vivienda, inseguridad alimentaria, acceso al transporte y
entorno físico. Mediante la colaboración y asociación con agencias gubernamentales, organizaciones
comunitarias y proveedores de atención médica, el condado intenta reducir los obstáculos de los
residentes para acceder e integrar los servicios médicos y avanzar en políticas y programas que
promuevan estilos de vida y comunidades saludables y activos.

Objetivo: Mejorar el bienestar físico, mental y social de los
residentes y las comunidades del condado de Cook. 

Comunidades saludables
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Objetivo 1: 
Reducir las desigualdades en la salud tratando las desigualdades raciales y las condiciones sociales,
físicas y económicas que afectan la salud. 



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Mejorar el acceso a la
atención de salud mental de
alta calidad, los servicios
informados por traumas y la
atención de trastornos por
consumo de sustancias. 

Evaluación del personal de 
salud mental
 
Programa de tratamiento de
opioides en la clínica de Austin 

Red de proveedores de telesalud en
el área de salud conductual para
miembros de CountyCare

1.2 Administración
de salud conductual

2.2) Garantizar que existan
servicios relacionados con la
salud dentro del condado de
Cook para cubrir las
necesidades de los residentes. 

Red de remisión bidireccional con
otras organizaciones para promover
el acceso 

Ampliación de la línea de servicios
para tratar las carencias médicas en
neurología, cardiología, cáncer y
área materno/infantil 

Ampliación de los servicios en
Provident Hospital

2.3) Explorar y apoyar modelos
innovadores de atención que
aumentan el acceso y
expanden la capacidad de
servir a los residentes
históricamente marginados. 

Subvenciones del fondo de impacto
a organizaciones comunitarias 

Acceso a CountyCare - Beneficios
médicos para adultos inmigrantes y
adultos mayores 

Más personal de salud conductual y
apoyo en clínicas existentes

1.2 Administración
de salud conductual
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Objetivo 2: 
Mejorar el acceso a la atención médica responsable y de alta calidad y su integración. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

3.1) Defender las
oportunidades recreativas y los
programas de bienestar que
promueven la actividad física y
los mejores resultados de salud
de todos los residentes. 

Plan de bicicletas del
condado de Cook

Conectada 3.5) Invertir en
accesos para transporte
público, bicicletas, vehículos
eléctricos y peatones. 

3.2) Mejorar el acceso a
opciones de comida saludable
y asequible para reducir la
inseguridad alimentaria y
permitir un estilo de vida
saludable, especialmente en
comunidades históricamente
marginadas. 

Programa de compra
de buenos alimentos 

Iniciativa FoodCare

Sostenible 2.5) Desarrollar
sistemas de comida locales
equitativas, saludables y
sostenibles para mejorar la
salud de los residentes y
crear oportunidades
económicas. 

3.3) Promover opciones de
transporte accesible
multimodal, incluyendo caminar
y andar en bicicleta, que
conectan a las personas con la
familia, el trabajo y el
esparcimiento. 

Reformas del
financiamiento del
transporte público para
promover un transporte
activo y seguro

Plan de acción para la
seguridad 

Conectada 3.1) Coordinar y
defender las inversiones y
reformas de transporte entre
las jurisdicciones de la
región.
Conectada 3.5) Invertir en
accesos para transporte
público, bicicletas, vehículos
eléctricos y peatones.

3.4) Fomentar un entorno más
limpio y resiliente para mitigar
los efectos dañinos de la
contaminación y el cambio
climático. 

Plan de acción
climática CountyCare
para el Plan médico 

Sostenible 4.1) Integrar
medidas sostenibles, como
reducción de uso de agua y
energía, administración de
desechos y reciclaje, en cada
operación del departamento
del condado de Cook. 
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Objetivo 3: 
Apoyar comunidades y estilos de vida saludables y activos para los residentes. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

4.1) Animar a los hospitales y
proveedores de atención
médica a desarrollar modelos
de intervención colaborativos
integrales e informados por
traumas para reducir la
violencia individual y en la
comunidad. 

Iniciativa de compromiso,
defensa y liderazgo
hospitalarios (HEAL) 

Segura y próspera 1.1)
Invertir en una estrategia de
salud pública para reducir
la violencia con armas, y
coordinar e integrar
esfuerzos en todo el
condado. 

4.2) Coordinar una
continuidad de servicios y
programas, y trabajar entre
jurisdicciones para reducir
desigualdades de salud
conductual y tratar la epidemia
del consumo 
de opioides. 

Unidad móvil de reducción 
de daños 

Más máquinas expendedoras
de naloxone en los juzgados
y en los centros de CCH 

Comité unificado de partes
interesadas en la continuidad
en casos de crisis 

1.2 Administración
de salud
conductual

4.3) Apoyar a la gente con
salud mental y consumo de
sustancias promoviendo
alternativas a la vigilancia 
y la detención. 

Centro clínico de triaje y
estabilización en Provident
Hospital
 
Defensa legislativa de la
reducción de daños
 
Coordinadores de atención
de especialistas en salud
conductual en las
propiedades de HACC 

Segura y próspera 2.4)
Defender las políticas
informadas por evidencias
que disminuyen las
desigualdades raciales,
étnicas y socioeconómicas
y fomentan las reformas
legales penales que
promueven la seguridad en
la comunidad. 

4.4) Mejorar el acceso a
oportunidades de empleo
significativas en el sector
médico para personas que
enfrentan obstáculos, como
participación del sistema 
legal, mediante programas 
de trayectoria y 
servicios integrales.  

Programa de becas de
Provident Hospital 

Vital 5.4) Eliminar los
obstáculos a la
participación y al acceso en
programas de ecosistemas
de desarrollo de la fuerza
laboral y de capacitación
relacionados. 
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Objetivo 4: 
Implementar un enfoque de salud pública que enfatiza las estrategias informadas por traumas para
la salud mental y conductual, el consumo de sustancias y la seguridad de la comunidad. 
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Entendiendo que el acceso a alimentos saludables es un determinante social de la salud, la
iniciativa FoodCare de Salud del Condado de Cook (Cook County Health) tiene como objetivo
aumentar el acceso a alimentos saludables y servicios de nutrición para mejorar los
resultados de salud de los pacientes mediante la entrega de comidas a los pacientes dados
de alta que tienen inseguridad alimentaria. Incluye comidas de emergencia con entrega a
domicilio, una plataforma digital que conecta a los miembros con un dietista y comidas
adaptadas médicamente para miembros con condiciones específicas. En agosto de 2024, el
programa contaba con más de 53,000 miembros inscritos, 2,000 de los cuales estaban
inscritos en el programa de comidas adaptadas por razones médicas. Se han entregado más
de 20,000 comidas de emergencia. El programa ganó el Premio al Logro 2024 de la National
Association of Counties (NACo), junto con la distinción al Mejor de su Categoría. 

DESTACADO: 
PROGRAMA FOODCARE DEL CONDADO DE COOK
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Comunidades
vitales
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El condado de Cook representa el núcleo de los puestos de trabajo, las empresas y la productividad
de la región. Aunque nuestra economía es diversa, las desigualdades persisten, particularmente en
comunidades que han tenido desinversión histórica. El condado pretende tratar estas desigualdades
promoviendo enfoques innovadores y emprendedores del crecimiento económico que den prioridad a
los puestos de trabajo, apoyen a las pequeñas empresas y promuevan la seguridad económica y la
movilidad de los residentes en comunidades históricamente marginadas. 

Comunidades vitales
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Objetivo: Fomentar el crecimiento económico y comunitario
inclusivo apoyando a los residentes, haciendo crecer los negocios,
atrayendo inversiones y dando apoyo al personal. 

Objetivo 1: 
Apoyar una estrategia regional para hacer crecer la economía y combatir las desigualdades raciales
y económicas. 

Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

1.1) Emplear políticas y prácticas equitativas
e inclusivas para la toma de decisiones
estratégicas, la implementación y la
asignación de recursos.

Métricas de 
equidad para los
programas BED 

1.2) Liderar esfuerzos colaborativos para
reformar el sistema de evaluación y
contribuciones de propiedades del condado
de Cook para promover la equidad y la
justicia y reducir la brecha de riqueza racial. 

Grupo de reforma 
de impuestos a 
la propiedad

2.1 Reforma de
impuestos a 
la propiedad

1.3) Facilitar la colaboración para promover
la vitalidad económica regional.

Greater Chicagoland
Economic Partnership

1.4) Atraer, retener y expandir los negocios
facilitando la reurbanización y reactivando
los mercados. 

Programa Energía
limpia evaluada en
propiedades
comerciales (C-PACE)



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Identificar, priorizar y
apoyar sectores nuevos y
emergentes que dan lugar a
buenos empleos.

Programa NEXUS para
asociaciones sectoriales

2.7 Fuerza laboral 

2.2) Liderar y apoyar 
iniciativas grupales
impulsadas por la industria
para fomentar el crecimiento
económico equitativo.

Programa Fabricación
reinventada
 
Southlands Metals Hub

2.7 Fuerza laboral 

2.3) Crear capacidad de
industria para fortalecer la
competitividad y la resiliencia
en sectores clave.

Programa de Artes del
condado de Cook 

Programa Turismo vivo
del condado de Cook 

2.7 Fuerza laboral 

2.4) Promover la sostenibilidad
como impulsor económico
atrayendo trabajos ecológicos
de calidad y desarrollando
programas para la 
fuerza laboral. 

Asociación de
colaboración del 
sector solar 

Sostenible 3.1)
Aumentar la eficiencia
energética y el uso de
energía renovable en
negocios, residencias y
gobiernos mediante
financiamiento, ayuda
técnica e
implementación. 

2.7 Fuerza laboral 
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Objetivo 2: 
Invertir en sectores económicos con buenos empleos y con impacto económico, medioambiental y
social positivos. 



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.1) Seguir expandiendo Small
Business Source como recurso
integral para la ayuda a las
pequeñas empresas.

Programa de
subvenciones para
pequeñas empresas

Asesoramiento a
pequeñas empresas 

2.8 Pequeñas
empresas 

3.2) Mejorar el acceso al
capital para las pequeñas
empresas del condado 
de Cook.

Acceso al capital piloto 

Subvención para el
desarrollo de cannabis del
condado de Cook

2.8 Pequeñas
empresas

Programa de
desarrollo 
de empresas 
de cannabis 

3.3) Entregar recursos y apoyo
para hacer crecer una red de
pequeñas empresas con la
capacidad de obtener
contratos en el gobierno local
y en el sector privado. 

Women's Business
Development Center y
serie de seminarios web
de Small Business Source 

2.8 Pequeñas
empresas

3.4) Crear y mantener una red
de organizaciones y socios
que puedan apoyar a las
pequeñas empresas en el
condado de Cook.

Red de Organizaciones de
Apoyo Comercial (BSO) 

2.8 Pequeñas
empresas

02
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Objetivo 3: 
Hacer crecer el ecosistema de las pequeñas empresas, apoyar la innovación y el espíritu empresarial,
y crear riqueza para las comunidades históricamente excluidas.



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

4.1) Defender las políticas y
las prácticas para una vivienda
justa que ayuden de manera
eficaz a alcanzar una 
vivienda asequible.

Campaña publicitaria sobre
vivienda justa

Estudio de investigación sobre
vivienda justa 

2.2 Leyes de 
vivienda justa

4.2) Desarrollar y aumentar el
financiamiento y su flexibilidad
para tipos de vivienda
asequibles, y asegurarse de
que las inversiones sean
impulsadas por la comunidad
y maximicen el efecto.

Programa de Vivienda de
apoyo permanente (PSH) 

Programa Asociaciones de
Inversión HOME

2.4 Vivienda asequible 

4.3) Transformar los servicios
de vivienda y para personas
sin hogar del condado para
lograr la seguridad de 
vivienda de los residentes 
más vulnerables. 

Transición a refugios fijos 

Programa de Subvenciones
para soluciones 
de emergencia 

2.3 Personas sin hogar 

4.4) Aumentar los programas
de propietarios asequibles
para ayudar a aumentar la
estabilidad de las familias 
y tratar la brecha de 
riqueza racial. 

Programa piloto de ayuda al
pago inicial

2.5 Propietarios 
de viviendas
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Objetivo 4: 
Dar una continuidad de vivienda asequible de calidad para todos. 



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

5.1) Promover los modelos de
capacitación y colocación que
conducen a buenos empleos. 

Subvención para el Reto
de buenos trabajos
(Good Jobs Challenge) 

2.7 Fuerza laboral 

5.2) Coordinar con las partes
interesadas en el ecosistema
de desarrollo de la fuerza
laboral que apoya de manera
intencional y estratégica los
trabajos de alta calidad que
promuevan la movilidad y la
equidad económicas de 
los residentes.

Cook County
Manufacturing
Apprenticeship
Accelerator

Iniciativa de
trabajadores saludables 

2.7 Fuerza laboral

2.11 Trabajadores
saludables 

5.3) Cubrir las necesidades de
personal de los empleadores
en sectores clave para
aumentar la oportunidad y el
acceso a buenos trabajos.

Programa Invertir en
familias y jóvenes 

2.7 Fuerza laboral 

5.4) Eliminar los obstáculos a
la participación y al acceso en
programas de ecosistemas de
desarrollo de la fuerza laboral
y de capacitación
relacionados.

Programa del Cuerpo de
Conservación del
Distrito de Reservas
Forestales 

Sostenible 2.4)
Invertir en
restauración y
administración
ecológicas para
proteger especies y
hábitats nativos, y
reducir el efecto
adverso de las
especies invasoras.

2.7 Fuerza laboral
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Objetivo 5: 
Abrir el acceso a la prosperidad económica para todos invirtiendo en fuerza laboral y en el desarrollo
del personal. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo 
de equidad

6.1) Invertir en
oportunidades para
aumentar el acceso a
oportunidades
económicas y trabajos. 

Subvenciones en
bloque para el
desarrollo de la
comunidad 

Programa de
subvenciones
Inversión en Cook 

 

6.2) Facilitar el transporte
multimodal de bienes y
personas dentro del
condado de Cook para
fomentar el crecimiento
económico y la vitalidad
de la comunidad. 

Plan de Transporte a
largo plazo del
condado de Cook

Cruces a nivel del
programa CREATE 

Conectada 3.2) Dar ayuda técnica y
financiamiento a los municipios para
promover el transporte sin
inconvenientes en toda la región. 

Conectada 3.3) Implementar el Plan de
transporte de largo alcance para tratar
las brechas en las redes de transporte
para garantizar un acceso equitativo
para los residentes. 

6.3) Expandir las formas
alternativas de transporte
para mejorar la movilidad
y el acceso a los trabajos
de los residentes. 

Ampliación del uso
compartido de
bicicletas 

Programa piloto
Access

Conectada 3.4) Integrar tecnologías de
transporte inteligente a la planificación y
el desarrollo de infraestructura pública. 

4.1 Tránsito
justo

6.4) Crear capacidad y
apoyar a los gobiernos
locales para alcanzar
objetivos de desarrollo
económicos y de la
comunidad deseados a
nivel local

Subvención en bloque
para el desarrollo de la
comunidad –
programa de capital 

Programa piloto de
reemplazo de redes de
servicio de plomo

6.5) Reactivar la tierra
antes desarrollada en el
condado de Cook para
fomentar el relleno, crear
riquezas para la
comunidad y mejorar la
calidad de vida. 

Programa de licitación
sin dinero en efectivo
 
Programa de
incentivos fiscales

Conectada 1.2) Invertir en la mejora de
tierras no urbanizadas o suburbanizadas
en todo el condado de Cook para
promover la comunidad y la vitalidad de
la economía. 

  CCLBA 
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Objetivo 6: 
Basar las inversiones según su capacidad para promover el crecimiento económico equitativo en
comunidades históricamente marginadas. 



Estrategia Proyectos clave 
Estrategias

relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

7.1) Entregar efectivo y ayuda
para alivio de deudas
directamente a los residentes.

Programa piloto Promesa de
Ingresos Garantizados

Iniciativa de alivio de la
deuda médica 

2.6 Seguridad
económica 

7.2) Desarrollar y apoyar
programas que den educación
económica y ayuda legal a 
los residentes. 

Ayuda legal para la vivienda
y por deudas del condado 
de Cook 

2.6 Seguridad
económica 

7.3) Promover un mejor 
acceso a los servicios sociales
y coordinarlos para 
los residentes.

Intercambio de información
de la comunidad 

211 Metro Chicago 

1.3 Intercambio de
información de la
comunidad 

7.4) Dar ayuda para crear
capacidades a municipios y
organizaciones sin fines de
lucro para que puedan servir
mejor a los residentes. 

Subvención en bloque para
el desarrollo de la
comunidad – Programa 
de subvenciones para
servicios públicos 

Inversiones en desarrollo de
capacidades en lugares de
acceso a comidas

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones 

7.5) Promover la inversión
basada en el lugar mediante
una estrategia centrada en la
comunidad para implementar
la urbanización y la
revitalización económica 
de la comunidad.

Programa Transformación
de Espacios 

2.9 Inversión
basada en el lugar 
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Objetivo 7: 
Apoyar a los residentes y a las instituciones de la comunidad para promover la seguridad y la
movilidad económicas.



02

Durante la pandemia, el condado de Cook alojó a los residentes sin hogar en hoteles como
solución de emergencia. El condado ha pasado de un modelo de alojamiento en hoteles a
refugios fijos. El Margarita Inn y el Write Inn de Evanston y Oak Park son los primeros de los
dos hoteles que el condado adquirió y convirtió en refugios fijos. Además de garantizar que
los residentes tengan un lugar donde alojarse, el Condado financia a las organizaciones de
servicios sociales que prestan apoyo complementario. El condado ha iniciado el siguiente
paso en su estrategia de mitigación de la falta de vivienda, es decir, unidades de vivienda de
apoyo permanente para los residentes que necesitan apoyo para permanecer alojados, con
la apertura de la urbanización Broadview en Maywood. 

DESTACADO: 
RESPUESTA A LAS PERSONAS SIN HOGAR
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Comunidades
seguras y
prósperas



Comunidades seguras
y prósperas
Crear comunidades seguras y prósperas y un sistema legal equitativo y justo para todos los
residentes del condado de Cook requiere abogar continuamente por reformas seguras y sostenibles y
programas basados en la comunidad que traten las causas fundamentales del crimen y la violencia.
El condado de Cook facilita e invierte en la planificación e implementación integral y coordinada para
tratar de manera proactiva la violencia y mejorar la seguridad en comunidades altamente afectadas.
El condado también trabaja para alinear las inversiones y estrategias para priorizar las necesidades
de las personas que participan en el sistema legal penal y promover alternativas a la detención.
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Objetivo: Crear comunidades seguras y un sistema legal justo para
todos los residentes.
Objetivo 1: 
Apoyar una estrategia regional para hacer crecer la economía y combatir las desigualdades raciales 
y económicas. 

Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

1.1) Invertir en una
estrategia de salud pública
para reducir la violencia con
armas, y coordinar e
integrar esfuerzos en todo
el condado.

Convocar a las agencias del
condado que participan en los
esfuerzos de prevención de la
violencia 

Alinear las inversiones
presupuestarias con el enfoque
de salud pública para la
prevención de la violencia 

Saludable 4.1) Animar a los
hospitales y proveedores de
atención médica a desarrollar
modelos de intervención
colaborativos, integrales e
informados por traumas para
reducir la violencia individual y de
la comunidad 

3.3 Alternativas a
la vigilancia
policial 

1.2
Administración
de salud
conductual 

1.2) Respaldar
colaboraciones basadas en
la comunidad con
capacidades de
planificación, recursos y
respuesta para tratar las
causas fundamentales de la
violencia y reducir la
dependencia en el sistema
legal. 

Subvenciones para la prevención
y reducción de la violencia
armada 

Iniciativa de servicios de
intervención y apoyo contra la
violencia doméstica

Comunidad de atención para los
beneficiarios de subvenciones
para la prevención de la violencia 

Abierta 1.5) Identificar e
implementar las mejores
prácticas para ayudar a las
organizaciones basadas en la
comunidad a fortalecer la
capacidad y acceder a
oportunidades financiadas por el
condado.

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones 

1.3) Colaborar entre
jurisdicciones para
maximizar las inversiones,
las estrategias y los
resultados.

Alianza gubernamental para
comunidades seguras 

Ampliación de la intervención
comunitaria contra la violencia
para un Chicago más seguro
(SC2)

3.1 Transparencia
de los datos 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Dar un papel central a las
comunidades y las personas
afectadas con experiencias de
primera mano en los esfuerzos
y las tomas de decisiones de
la reforma legal penal.

Cohorte de 
equidad racial 

Proyecto de
participación
comunitaria de
subvención Capstone
del Reto de Seguridad 
y Justicia 

Abierta 1.3) Mejorar la
participación de la
comunidad involucrando
a los miembros de la
comunidad y a las partes
interesadas de una
manera auténtica que los
centra en procesos e
informa la planificación.

6.2 Difusión
comunitaria
equitativa 

2.2) Desarrollar un proceso 
de presupuestación
colaborativo y métricas de
rendimiento para reformar el
sistema legal penal de
múltiples agencias que
funciona para simplificar
esfuerzos y 
maximizar efectos. 

Iniciativa de reinversión
de justicia 

3.3 Alternativas a la
vigilancia policial 

2.3) Ampliar la inversión a
organizaciones basadas en la
comunidad, iniciativas para la
prevención de la violencia,
ayuda para la reinserción y
servicios para sobrevivientes.

Programa Reconnect
del condado de Cook 

Iniciativa de servicios
de intervención y apoyo
contra la violencia
doméstica

Iniciativa de
preparación y creación
de capacidad del
condado de Cook 

Abierta 1.5) Identificar e
implementar las mejores
prácticas para ayudar a
las organizaciones
basadas en la comunidad
a fortalecer la capacidad
y acceder a
oportunidades
financiadas por 
el condado.

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones 

3.2 Plan de
reinserción 

02
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Objetivo 2: 
Alinear las estrategias para priorizar las necesidades de las personas que participan en el sistema
legal penal y promover alternativas a la detención. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.4) Defender las políticas
informadas por evidencias que
disminuyen las desigualdades
raciales, étnicas y
socioeconómicas y fomentan
las reformas legales penales
que promueven la seguridad
en la comunidad.

Grupo de partes
interesadas en la fase
previa al juicio 

Evaluación del
programa de Apoyo 
a la Educación y el
Desarrollo del 
Empleo (SEED) 

3.1 Transparencia de
los datos 

2.5) Colaborar con entidades
gubernamentales y
colaboradores cívicos
alineados para promover
estrategias innovadoras y
cubrir las necesidades de los
residentes que participan en el
sistema legal.

Alianza 
gubernamental para
comunidades seguras 

Grupo de partes
interesadas en la fase
previa al juicio 

3.1 Transparencia de
los datos 

2.6) Seguir reduciendo las
poblaciones de detenidos del
condado de manera segura.

Reforma del monitoreo
electrónico 

Monitoreo,
implementación y
evaluación de la Pretrial
Fairness Act (Ley de
equidad en la fase
previa al juicio)

Reimaginar la
detención juvenil 

3.2 Plan de
reinserción 
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Objetivo 2 (continuación):



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.1) Garantizar que la
recolección de datos
promueva las prioridades del
condado y de información
accesible y usable centrada en
las preguntas y las
preocupaciones de 
la comunidad.

Panel de control del
sistema de justicia
penal en todo 
el condado 

3.1 Transparencia de
los datos 

3.2) Defender las mejoras en
las experiencias de los
residentes al usar el sistema
tribunal y acceder a la
información necesaria.

Cohorte de 
equidad racial

Diálogo comunitario
sobre los esfuerzos de
reforma legal penal y el
acceso a la justicia

Abierta 1.1) Mejorar las
comunicaciones con los
residentes, prestar
especial atención a las
personas con
necesidades únicas
relacionadas con
discapacidades, idiomas
y otros obstáculos.

Abierta 1.3) Mejorar la
participación de la
comunidad involucrando
a los miembros de la
comunidad y a las partes
interesadas de una
manera auténtica que los
centra en procesos e
informa la planificación.

6.2 Difusión
comunitaria
equitativa 

3.3) Respaldar la colaboración
continua entre funcionarios
electos por separado para
mantener disponible un panel
de control público e informes
sobre el sistema legal penal,
incluyendo datos
demográficos desagregados.

Panel de control del
sistema de justicia
penal en todo el
condado 

Proyecto de archivo
Capstone del Reto de
Seguridad y Justicia 

Abierto: 4.3) Implementar
comunicaciones frente al
público para intercambiar
datos de manera
cotidiana. 

3.1 Transparencia de
los datos 
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Objetivo 3: 
Informar la toma de decisiones del sistema legal penal mejorando la recopilación, el intercambio
entre agencias y la revelación pública de datos. 



02

GASC es una asociación de colaboración entre el estado de Illinois, la ciudad de Chicago y
los gobiernos del condado de Cook para fortalecer el ecosistema de seguridad comunitaria
de la región mediante la optimización de las inversiones en seguridad comunitaria. La región
recibió un gran volumen de fondos federales para impulsar los esfuerzos de recuperación
tras la pandemia. En respuesta, los tres niveles de gobierno se asociaron para maximizar el
impacto del financiamiento mediante la creación de una guía de subvenciones que
conectara a las organizaciones locales con las oportunidades de financiamiento, apoyando y
ampliando los enfoques basados en la comunidad para construir comunidades seguras y
entregando recursos de desarrollo de capacidades a las organizaciones locales. En
noviembre de 2024, GASC anunció una oportunidad de subvención de $100 millones para
iniciativas de prevención de la violencia e intervención en casos de violencia comunitaria.

DESTACADO: 
ALIANZA GUBERNAMENTAL PARA
COMUNIDADES SEGURAS (GASC)
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Comunidades
sostenibles



Comunidades sostenibles
Las comunidades sostenibles tienen aire y agua limpios, acceso equitativo a áreas verdes y un
compromiso con el uso eficaz de los recursos y la reducción de los residuos. Proteger el medio
ambiente es fundamental. El condado de Cook alberga numerosas vías fluviales, bosques y praderas,
que requieren una administración responsable de las áreas naturales, y que apoye la salud de los
ecosistemas y de los residentes. Las comunidades sostenibles requieren colaboración, que se
evalúen colectivamente los impactos del cambio climático y los peligros naturales, se genere
resiliencia y se remedien las injusticias ambientales. Esto se hace tratando las propias emisiones del
condado, invirtiendo en energías limpias y empleos verdes, y apoyando a los residentes y municipios
con ayudas a la resiliencia. 
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Objetivo: Apoyar comunidades saludables y resilientes que
prosperen económica, social y ambientalmente.

Objetivo 1: 
Promover la justicia ambiental por medios como invertir equitativamente en todo el condado para
tratar la desinversión histórica y la sobrecarga desequilibrada de contaminantes.

Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

1.1) Tratar las
prioridades
medioambientales de la
comunidad e identificar
sus activos y
vulnerabilidades.

Centros de resiliencia

Planificación de preparación
para municipios del condado
de Cook 

Abierta 1.6) Garantizar que
el acceso a los recursos y
las capacidades de
respuesta a emergencias se
distribuyan de manera
equitativa en todo el
condado de Cook. 

5.1
Infraestructura
resiliente al clima

1.2) Ofrecer programas
que reduzcan la
exposición a la
contaminación, dándole
prioridad a las áreas de
justicia medioambiental. 

Programa Casas saludables
para familias saludables 

Programa de reemplazo de
redes de servicio de plomo 

Centro de desechos
domésticos peligrosos del
área suburbana sur y centros
de recolección satélite 

Vital 6.4) Crear capacidad y
apoyar a los gobiernos
locales para alcanzar
objetivos de desarrollo
económicos y de la
comunidad deseados a nivel
local.

5.3 Salud
pública/salud
ambiental 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

1.3) Aumentar la
concientización de los
beneficios ambientales, y su
apoyo económico, para
garantizar el acceso a
servicios y recursos.

Programa Solar Switch
Chicagoland 

1.4) Minimizar el efecto
ambiental de los
establecimientos adoptando
tecnología que reduzca el
consumo de agua y energía,
minimice el uso y la
eliminación de toxinas y desvíe
los desechos. 

Política de justicia
ambiental

Programa de
asequibilidad del agua
del condado de Cook 

5.2 Política de
justicia ambiental

02
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Objetivo 1 (continuación): 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Incorporar el impacto
ambiental como criterio 
clave al tomar decisiones
sobre la política y el 
desarrollo económico. 

Política de justicia
ambiental 

5.2 Política de
justicia ambiental 

2.2) Aumentar la
disponibilidad de espacios
abiertos, áreas verdes y
senderos, y el acceso a ellos,
dando prioridad a las áreas en
que el espacio abierto está
actualmente limitado. 

Plan de adquisición de
tierras del sudeste del
condado de Cook de
reservas forestales 

5.3 Salud pública/
salud ambiental 

2.3) Respaldar la política que
da prioridad al uso de tierras,
la protección de espacios
abiertos y la conectividad
entre trabajos, transporte y
vivienda.

Descontaminación de
terrenos abandonados
para revitalización 
de barrios 

2.4) Invertir en restauración y
buen manejo de fondos
ecológicos para proteger
especies y hábitats nativos, y
reducir el efecto adverso de
las especies invasoras. 

Proyecto de
restauración ribereña
de reservas forestales 

Cuerpo de
conservación de 
la comunidad 

Programa RainReady 

Vital 5.4) Eliminar los
obstáculos a la
participación y al acceso
en programas del
ecosistema de desarrollo
de la fuerza laboral y de
capacitación
relacionados

5.1 Infraestructura
resiliente al clima 

2.5) Desarrollar sistemas de
comida locales equitativas,
saludables y sostenibles para
mejorar la salud de los
residentes y crear
oportunidades económicas.

Investigación de
análisis de brechas de
la iniciativa de
agricultura urbana 

Inversiones en
desarrollo de
capacidades en lugares
de acceso a comidas 

Programa de compra
de buenos alimentos 

Saludable 3.2) Mejorar el
acceso a opciones de
comida saludable y
asequible para reducir la
inseguridad alimentaria y
permitir un estilo de vida
saludable, especialmente
en comunidades
históricamente
marginadas.

5.3 Salud pública/
salud ambiental   
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Objetivo 2: 
Promover la sostenibilidad ambiental en el uso de la tierra, la política de transporte y el desarrollo
económico. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.1) Aumentar la eficiencia
energética y el uso de energía
renovable en negocios,
residencias y gobiernos
mediante financiamiento,
ayuda técnica e
implementación. 

Programa de empresas
para reducir el impacto
en el medio ambiente
(BRITE) 

Programa Energía
limpia evaluada en
propiedades
comerciales (C-PACE)

Normas de
construcción ecológica 

5.3 Salud pública/
salud ambiental 

3.2) Invertir en sistemas de
transporte que disminuyen 
las emisiones.

Estaciones de carga
para autos eléctricos 

Estudio de la red 
de bicicletas 

 

3.3) Implementar una
infraestructura ecológica y
otras estrategias de reducción
del cambio climático mediante
la facilitación, la inversión
económica y la información. 

Proyecto de
administración de
aguas pluviales 

5.1 Infraestructura
resiliente al clima 

02
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Objetivo 3: 
Reducir la contribución al cambio climático e invertir en la mitigación.



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

4.1) Integrar medidas
sostenibles, como reducción
de uso de agua y energía,
administración de desechos y
reciclaje, en cada operación
del departamento del condado
de Cook. 

Uso de la energía y
reducción de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

Política de 
flota ecológica 

4.2) Incentivar la
sostenibilidad en las compras
del condado de Cook.

Política de 
compras sostenibles 

Herramienta de
evaluación del impacto
ambiental

Combinación de
contratos de reciclaje y
recogida de residuos 

 

4.3) Colaborar con municipios
y organizaciones comunitarias
para crear capacidad regional
para mitigar y adaptarse al
cambio climático. 

Desarrollo del plan de
resiliencia climática 

5.1 Infraestructura
resiliente al clima 
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Objetivo 4: 
Crear capacidades duraderas en el gobierno y las comunidades para crear un futuro sostenible y
resiliente. 



02

En colaboración con South Suburban College, el condado de Cook inauguró el Centro de
materiales difíciles de reciclar (Centro CHaRM), instalación permanente de depósito de
reciclaje que desviará los residuos y los artículos difíciles de reciclar de los vertederos y los
sistemas de aguas. Además de esta instalación de eliminación, el condado también tiene
previsto establecer centros satélite de recogida de residuos en escuelas con grados K-12 para
contrarrestar la alta contaminación y los vertidos a cielo abierto en los suburbios del sur. 

DESTACADO:
CENTROS CHARM 
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Comunidades
conectadas



Comunidades conectadas
El condado de Cook se compromete a dar infraestructura innovadora que conecte a las personas y
las comunidades para aumentar la equidad, apoyar el crecimiento económico y mejorar la calidad de
vida de los residentes. Al apoyar a las comunidades con proyectos de agua potable, aguas pluviales y
alcantarillado, el condado de Cook aumentará la accesibilidad y la conectividad regional a la vez que
ayudará a una economía equitativa y en crecimiento. Además, dar acceso equitativo y seguro a la
infraestructura digital, dispositivos y competencias para los residentes del condado dará mayores
oportunidades para conectarse y crecer.

34

Objetivo: Dar infraestructura innovadora que conecte a las personas
y las comunidades para aumentar la equidad, apoyar el crecimiento
económico y mejorar la calidad de vida de los residentes.

Objetivo 1: 
Promover proyectos innovadores de tierra y agua que apoyen una economía equitativa 
y en crecimiento.

Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

1.1) Establecer prioridades en
un desarrollo orientado al
transporte equitativo en las
inversiones de infraestructura,
incluyendo incentivos de
desarrollo económico, de
manera de asegurar el acceso
para todos los residentes. 

Resumen de políticas sobre
formas de fomentar a TOD
en los programas de
desarrollo de incentivos
económicos 

4.1 Tránsito justo

1.2) Invertir en la mejora de
tierras no urbanizadas o
suburbanizadas en todo el
condado de Cook para
promover la comunidad y la
vitalidad de la economía. 

Programa de licitación sin
dinero en efectivo

Programa de incentivos
fiscales 

Vital 6.5) Reactivar la
tierra antes urbanizada en
el condado de Cook para
fomentar el relleno, crear
riquezas para la
comunidad y mejorar la
calidad de vida.

CCLBA 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

1.3) Coordinar el desarrollo 
de los proyectos de
infraestructura del agua para
mejorar el agua potable y la
administración de 
aguas pluviales. 

Programa de
administración de
aguas pluviales 

Programa RainReady 

1.4) Conectar los esfuerzos 
de mantenimiento de la
infraestructura y de desarrollo
del uso de la tierra con
oportunidades de
implementación y
capacitación para trabajos
para los residentes del
condado de Cook,
especialmente aquellos de
comunidades históricamente
desinvertidas. 

.

1.5) Coordinar, respaldar e
invertir en municipios con
mayor necesidad.

Programa 
Build Up Cook 

Vital 7.4) Dar ayuda 
para crear capacidades 
a municipios y
organizaciones sin 
fines de lucro para que
puedan servir mejor a 
los residentes.
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Objetivo 1 (continuación): 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Aumentar el acceso a
internet, los recursos en línea
del condado y los dispositivos
de alta calidad.

Entrega gratis de
dispositivos

4.2 Equidad digital 

2.2) Invertir en banda ancha de
alta velocidad y oportunidades
de conectividad e integrarlas
mediante proyectos de
infraestructura y
colaboraciones.

Ampliación de la red de
fibra del sur de Chicago

Ampliación de banda
ancha en propiedades
HACC

Plan maestro de
infraestructura 

4.2 Equidad digital

2.3) Promover políticas y
programas que mejoran las
competencias, la confianza y
la accesibilidad digital de los
residentes.

Planificación de
equidad digital 

Proyecto de
descubrimiento de las
bibliotecas como
centros digitales

Programa de pequeñas
subvenciones IMPACT 

Vital 7.4) Dar ayuda para
crear capacidades a
municipios y
organizaciones sin fines
de lucro para que puedan
servir mejor a los
residentes.

4.2 Equidad digital

2.4) Aumentar la
concientización alrededor de
la seguridad digital para que
los residentes se sientan
seguros en entornos digitales
y puedan protegerse en línea.

Planificación de
equidad digital 

Determinar las mejores
prácticas en materia de
alertas de seguridad
digital 

4.2 Equidad digital
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Objetivo 2:
Dar acceso equitativo a servicios digitales para residentes del condado en sus casas y comunidades.



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.1) Coordinar y defender las
inversiones y reformas de
transporte entre las
jurisdicciones de la región.

Defensa de la reforma y
financiamiento
completo del sistema
de transporte 

4.1 Tránsito justo 

3.2) Dar ayuda técnica y
financiamiento a los
municipios para promover el
transporte sin inconvenientes
en toda la región.

Ampliación del
programa de inversión
en Cook

Coordinación de plazos
y procesos de selección
para los programas 
de subvenciones del
Condado que financian
infraestructuras

Vital 6.4) Crear capacidad
y apoyar a los gobiernos
locales para alcanzar
objetivos de desarrollo
económicos y de la
comunidad deseados a
nivel local.

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones 

3.3) Implementar el Plan de
transporte de largo alcance
para tratar las brechas en las
redes de transporte para
garantizar un acceso
equitativo para los residentes.

Solución de
deficiencias en 
la red de bicicletas 

Ampliación de Inversión
en Cook 

Apoyo a la creación de
capacidad para
proyectos de transporte
en comunidades con
menor capacidad 

02
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Objetivo 3:
Aumentar la accesibilidad y la conectividad regional invirtiendo en transporte sostenible en todo el
condado de Cook.



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.4) Integrar tecnologías de
transporte inteligente a la
planificación y el desarrollo 
de infraestructura pública.

Programa Bedford Park
Connect2Work 

Modernización de las
señales de tránsito 

Vital: 6.3) Expandir las
formas alternativas de
transporte para mejorar la
movilidad y el acceso a
los trabajos de los
residentes.

4.1 Tránsito justo 

3.5) Invertir en accesos para
transporte público, bicicletas,
vehículos eléctricos 
y peatones. 

Programa piloto Access
Financiamiento para
proyectos de capital
para tránsito 

Estaciones de carga
para autos eléctricos 

Vital: 6.2) Facilitar el
transporte multimodal de
bienes y personas dentro
del condado de Cook
para fomentar el
crecimiento económico y
la vitalidad de la
comunidad.

Vital 6.3) Ampliar las
formas alternativas de
transporte para mejorar la
movilidad y el acceso a
los trabajos de los
residentes.

4.1 Tránsito justo
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Objetivo 3 (continuación):



02

El condado de Cook ha contribuido a aumentar el acceso al transporte público haciéndolo
más asequible mediante el programa piloto de Tránsito Justo Sur de Cook, que ofrecía hasta
un 50 % de descuento en las tarifas de dos líneas de Metra. El resultado fue una
recuperación más rápida de las cifras de usuarios de ambas líneas tras la pandemia. Tras 
el éxito de este proyecto piloto de dos años, el programa se ha convertido en el programa
piloto Access, que amplía los beneficios de las tarifas con descuento a los viajeros de Metra
elegibles en cuanto a la calificación de ingresos. Este programa amplía las tarifas asequibles
más allá de Southland al resto del condado de Cook y más allá. 

DESTACADO:
PROGRAMA PILOTO DE TRÁNSITO

JUSTO SUR DE COOK
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Comunidades
abiertas



Comunidades abiertas
Para que las políticas del condado de Cook sean eficaces, deben basarse en una buena gobernanza.
Comunidades abiertas se centra en lograr la excelencia en las operaciones del condado dando
prioridad a la transparencia y la responsabilidad, invirtiendo en su fuerza laboral y mejorando
continuamente la eficacia de los servicios. El trabajo de Comunidades abiertas se centra en
garantizar que el condado de Cook preste servicios receptivos, transparentes y accesibles a los
residentes, municipios, organizaciones y empresas, atraiga y retenga una fuerza laboral profesional
próspera y diversa, y administre responsablemente el dinero de los contribuyentes a través de
prácticas de administración fiscal sólidas e innovadoras. 
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Objetivo: Garantizar que el condado de Cook dé servicios receptivos
y transparentes y desarrollar una fuerza laboral profesional y
próspera que refleje las comunidades a las que se sirve.

Objetivo 1: 
Mejorar la transparencia, la accesibilidad y la respuesta para los residentes, municipios
organizaciones y negocios. 

Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

1.1) Mejorar las
comunicaciones con los
residentes, prestar especial
atención a las personas con
necesidades únicas
relacionadas con
discapacidades, idiomas y
otros obstáculos. 

Revisión del panorama de
la equidad 

Grupo de trabajo de
planificación de la
participación comunitaria 

Actualización del contenido
web para cumplir las
normas de accesibilidad

6.2 Difusión
comunitaria
equitativa 

6.3 Comunidades
de inmigrantes 
y refugiados 

1.2) Coordinar los 
mensajes, las marcas y las
comunicaciones de medios de
la OUP, y asegurar el aumento
de la conciencia pública de las
iniciativas y los servicios en el
condado y a las oficinas de los
funcionarios electos en 
forma separada.

Materiales de
comunicación compartidos
para el grupo de reforma de
impuestos a la propiedad

Nueva marca de la OUP 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación

del Fondo de
equidad 

1.3) Mejorar la participación de la
comunidad involucrando a los
miembros de la comunidad y a las
partes interesadas de una manera
auténtica que los centra en
procesos e informa 
la planificación.

Grupo de trabajo de
planificación de la 
participación comunitaria 

Política de compensación
comunitaria 

Plan de participación de la
comunidad para la
sostenibilidad de ARPA

6.2 Difusión
comunitaria
equitativa 

1.4) Usar prácticas innovadoras
para simplificar el proceso de
adquisiciones para hacerlo más
eficaz y accesible.

Integración de Bonfire y Oracle 

1.5) Identificar e implementar las
mejores prácticas para ayudar a
las organizaciones basadas en la
comunidad a fortalecer la
capacidad y acceder a
oportunidades financiadas 
por el condado.

Programa de subvenciones
iniciales en bloque 

Iniciativa de preparación y
creación de capacidad 

Vital 7.4) Dar ayuda para
crear capacidades a
municipios y organizaciones
sin fines de lucro para que
puedan servir mejor a 
los residentes.

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones 

1.6) Garantizar que el acceso a los
recursos y las capacidades de
respuesta a emergencias se
distribuyan de manera equitativa
en todo el condado de Cook.

Planificación de preparación
para municipios del condado 
de Cook 

Sostenible 1.1) Tratar las
prioridades ambientales de
la comunidad e identificar
sus activos y
vulnerabilidades.

1.7) Respaldar las
comunicaciones digitales y
mejorar la entrega de servicios
digitales para los residentes de
una manera multimodal.

Contenido adicional en línea 

Reestructuración del canal
YouTube del condado de Cook

Programa de televisión
mensual Cook County Works 
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Objetivo 1 (continuación): 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

2.1) Reclutar y contratar
personal de alto desempeño
que refleje a los residentes a
los que servimos.

Ferias laborales 

Iniciativa de marketing
de BHR 

2.2) Aumentar la retención de
empleados ofreciendo
desarrollo profesional,
capacitación y oportunidades
de progreso profesional.

Política de desarrollo
profesional 

2.3) Implementar un proceso
de evaluación uniforme para
los empleados para promover
una mejora continua en apoyo
de la cultura de equidad, la
participación y la excelencia
del condado.

Plataforma de
desarrollo del
desempeño de 
los empleados 

Encuestas sobre la
participación de 
los empleados 

2.4) Garantizar la alineación de
las funciones de diseño y
trabajo organizacional con las
necesidades operativas de las
oficinas del condado de Cook
y de los departamentos.

Proyecto de
arquitectura y marco de
puestos de trabajo 

2.5) Respaldar una fuerza
laboral saludable priorizando
el bienestar del empleado en
políticas y prácticas. 

Licencia por
enfermedad y bienestar
por salud mental 

Política de permisos
parentales 
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Objetivo 2:
Atraer, apoyar y retener una fuerza laboral diversa y de alta calidad para mejorar la entrega de
servicios para los residentes posicionando al condado de Cook como empleador de preferencia. 



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

3.1) Identificar de manera
rutinaria las oportunidades de
ingreso y áreas para el ahorro
de costos sin sacrificar el
efecto del programa.

Política de artículos
promocionales 

3.2) Garantizar la
transparencia, la eficacia y la
responsabilidad en torno al
presupuesto, las
transacciones y las
proyecciones económicas.

Actualización del
sistema de
presupuestos e
informes Hyperion 

3.3) Continuar con el
seguimiento y los informes
rigurosos para garantizar el
cumplimiento con las
directrices federales, estatales
y locales.

Perfeccionamiento de
la recopilación de datos
e informes de ARPA 

3.4) Continuar con las mejoras
de las políticas y los
procedimientos de
administración de
subvenciones.

Sistema de
administración de
subvenciones de ARPA 

Proyecto de
optimización de la
infraestructura de
subvenciones 

Implementación de las
mejores prácticas de
equidad en la
concesión de
subvenciones 

6.1 Equidad en la
concesión de
subvenciones

3.5) Aprovechar los activos y
las inversiones de capital del
condado para equilibrar
nuestras responsabilidades
económicas y maximizar 
su uso. 

RFP de
almacenamiento

Sistema de
administración de
activos Tririga 

Sistema de localización
automática de autos
(AVL) para autos 
del condado 
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Objetivo 3:
Garantizar un manejo responsable del dinero del contribuyente mediante prácticas sólidas e
innovadoras de administración fiscal.



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

4.1) Mantener y hacer crecer
los sistemas de datos
centralizados, asegurados 
e integrados.

Implementación de la
estrategia de datos 

Sistema de
administración de
casos de DHRE 

4.2) Fomentar una cultura de
conocimiento, análisis y
colaboración de los datos.

Capacitación y apoyo
en materia de
conocimiento de datos
relacionados con ARPA 

4.3) Implementar
comunicaciones frente al
público para intercambiar
datos de manera cotidiana.

Implementación de la
plataforma de
administración del
rendimiento e
integración en el panel
de control de datos
abiertos Socrata

Rediseño del plan anual
de rendimiento 

Panel de control de
mortalidad de los
médicos forenses 

4.4) Dar apoyo al personal y
procesos para obtener 
valores medibles de
rendimiento y evaluaciones 
del programa coherentes.

Sesiones operativas
departamentales 

4.5) Manejar y mantener toda
la tecnología física del
condado y los activos de datos
para garantizar el acceso
constante y ágil para todas las
aplicaciones y datos.

Retiro de las
aplicaciones del
entorno heredado 
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Objetivo 4:
Garantizar la seguridad y la responsabilidad y demostrar el impacto implementando una
infraestructura y una cultura en la toma de decisiones impulsada por los datos.



Estrategia Proyectos clave Estrategias relacionadas 
Recomendación del
Fondo de equidad 

4.6) Seguir asegurando los
activos de información del
condado, incluyendo la
protección de los datos
confidenciales de los
residentes (por ejemplo,
información médica y de
tribunales) y la eficacia y la
integridad de las elecciones. 

Enmascaramiento de
datos en ESS

Programa de
administración de
identidades y 
accesos (IAM) 

Programa de
administración 
de dispositivos 
móviles (Intune) 

02
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Objetivo 4 (continuación):



02

Como parte de una estrategia más amplia para comercializar al condado de Cook como
empleador de elección y retener a los empleados, BHR implementó el proyecto de
arquitectura de puestos de trabajo de la OUP y cambios en las remuneraciones. Se alinearon
los títulos no sindicales con el mercado laboral, se asignaron familias y niveles de trabajo, se
desarrollaron vías de promoción y se asignaron empleados a una nueva escala salarial no
sindical alineada con el mercado. Los cambios en la arquitectura de los puestos de trabajo
se instituyeron para mejorar la retención de los empleados fomentando el crecimiento
profesional, racionalizando las descripciones de los puestos y mejorando el compromiso del
personal, mientras que los cambios en las remuneraciones tenían como objetivo la equidad,
la transparencia y la mejora de la competitividad. 

DESTACADO:
ARQUITECTURA DE PUESTOS DE TRABAJO 

E INICIATIVAS DE REMUNERACIÓN  
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Informe de progreso del Fondo de equidad 2024 

El Fondo de equidad refleja el compromiso del condado de Cook con la puesta en práctica de la
equidad. El trabajo del Fondo de equidad es un esfuerzo colectivo, desde los socios externos que
forman parte del Grupo de trabajo asesor del Fondo de equidad hasta los responsables de varios
departamentos que aplican las recomendaciones del informe del Fondo de equidad con el objetivo de
efectuar cambios a nivel de sistema en las áreas prioritarias de la política del Condado. 

Los cambios audaces y transformadores a nivel de sistemas que estamos trabajando para implementar
con el tiempo hablan de la visión mayor del condado de Cook para crear comunidades seguras,
saludables y prósperas al reimaginar y transformar los sistemas sobre justicia, seguridad pública, salud,
vivienda, oportunidades económicas, desarrollo de la comunidad y servicios sociales para beneficiar a
las comunidades negras, indígenas y de personas de color, e invertir proactivamente recursos en
soluciones y apoyos para lograr resultados equitativos. 

Además del importante trabajo de planificación e implementación que están haciendo los responsables
de nuestros departamentos, el Grupo de trabajo asesor del Fondo de equidad se ha reunido
trimestralmente durante todo el año y sigue desempeñando un papel integral en cuatro áreas prioritarias
clave que se alinean con la visión del Grupo de trabajo y el trabajo más amplio del condado: 

Dar apoyo y orientación permanente sobre la implementación de las recomendaciones del Fondo 
de equidad. 
Ayudar a desarrollar un lenguaje inclusivo y a integrarlo de manera eficaz en las políticas, prácticas y
comunicación del condado. 
Dar ideas sobre un marco o enfoque para desarrollar indicadores o métricas de equidad que
demuestren el impacto. 
Dar opiniones sobre los criterios para evaluar las futuras inversiones del Fondo de equidad de
acuerdo con los principios que rigen el condado y el trabajo relacionado. 

Este informe describe los avances de cada recomendación y los aspectos más destacados de su año de
trabajo. Además, se incluye un informe financiero con el gasto programático hasta el final del Año Fiscal
2024, así como el plan presupuestario para el Año Fiscal 2025. 
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Comunidades saludables 

1.1 Adoptar un objetivo de equidad en salud en todas las políticas (HEiAP) en la formulación de
políticas para garantizar que el gobierno del condado de Cook tenga en cuenta las consideraciones de
salud en su implementación de políticas y programas e identifique las brechas para mejorar los
resultados de salud para todos los residentes y comunidades.

Departamento principal: Departamento de Salud Pública del Condado de Cook (Cook County Department
of Public Health) 

Logros destacados del año fiscal 2024:
La contratación de un proveedor para apoyar la investigación y el desarrollo de la evaluación de las
políticas de equidad a nivel municipal está avanzando. 
El equipo de políticas del CCDPH recibió una subvención de asistencia técnica para apoyar el
desarrollo de las evaluaciones del impacto en la salud. El lanzamiento de esta subvención, entregada
por la Network for Public Health Law (Red de leyes de salud pública), tuvo lugar en octubre de 2024. 
El equipo del CCDPH presentó sobre el avance de la equidad en salud por medio de la epidemiología
y las iniciativas de datos durante la Semana Anual de Equidad Racial del condado de Cook. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

1.2 Crear una administración de salud conductual para coordinar una continuidad integral, accesible 
y culturalmente receptiva de servicios de salud conductual para el condado de Cook, incluyendo
servicios de prevención, reconociendo las intersecciones entre la salud, la vivienda y la participación 
de la justicia.

Departamento principal: Salud del Condado de Cook – Oficina de Salud Conductual 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Convocó la primera Cumbre de Salud Conductual a nivel del condado, que reunió a casi 800 personas
representando a aproximadamente 300 agencias para ofrecer sus perspectivas sobre cómo mejorar
el ecosistema de salud conductual en el condado de Cook. 
Otorgó $44 millones en subvenciones Stronger Together a 53 organizaciones para ampliar la
atención de salud conductual, especialmente en comunidades históricamente desfavorecidas.
Presentó la Evaluación del personal de salud mental del condado de Cook en el Simposio de personal
de salud mental al que asistieron más de 250 partes interesadas. El informe entrega información que
describe la escasez de trabajadores y los planes para tratarla. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances importantes
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1.3 Desarrollar un sistema de Intercambio de información comunitaria (CIE) en todo el condado para
tratar de manera holística los factores sociales que influyen en los resultados de salud, ofrecer una
atención integral a las personas e informar mejor e impulsar una asignación más equitativa de los
recursos a los residentes de todo el condado de Cook.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Cientos de partes interesadas participaron en el proceso de planificación, incluyendo personas con
experiencia vital en el sistema de servicios para personas sin hogar.
Se lanzó una solicitud de calificaciones (RFQ) para seleccionar a un proveedor de tecnología.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 
 

Comunidades vitales 

2.1 Apoyar los esfuerzos de colaboración para reformar el sistema impositivo y de evaluación de 
la propiedad del condado de Cook para promover la equidad y la justicia y reducir la brecha de 
riqueza racial.

Departamento principal: Oficina de la Presidencia 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se completó una investigación con la Agencia Metropolitana de Planificación de Chicago (CMAP) y
Government Finance Research Center de University of Illinois (UIC) en Chicago sobre los incentivos a
propiedades comerciales e industriales usados en todo el condado de Cook. 
Se completó una investigación sobre las prácticas y procedimientos de valoración de la Oficina del
Tasador y la Junta de Revisión. 
Se contrató e incorporó un gerente de proyectos.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 

2.2 Aumentar la capacidad del condado de Cook para hacer cumplir las leyes de vivienda justa del
condado de Cook para reducir la discriminación ilegal en la vivienda y promover afirmativamente la
vivienda justa.

Departamento principal: Departamento de Derechos Humanos y Ética (Department of Human Rights 
and Ethics) 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se lanzó la primera campaña de transporte público, The Right Move! (El movimiento correcto), en los
autobuses de Pace para informar a los residentes del condado de sus derechos de vivienda, en
particular la Enmienda sobre Vivienda Justa y las protecciones de la fuente de ingresos. 
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Se colaboró con Chicago Area Fair Housing Alliance (CAFHA), Comunidades abiertas y Safer
Foundation para dar capacitación sobre la protección de la fuente de ingresos y la Enmienda sobre
Vivienda Justa. 
Se colaboró con Policy Research Collaborative de Roosevelt University para estudiar las
repercusiones de la Enmienda sobre Vivienda Justa. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 

2.3 Construir un sistema de viviendas y refugios más resistente para dar un apoyo digno y confiable a
las personas sin hogar en el condado suburbano de Cook, con el objetivo de alcanzar un nivel funcional
de cero personas sin hogar.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico – Departamento de Planificación y Desarrollo
(Department of Planning and Development)

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se hizo la transición de dos lugares usados como refugios de emergencia en hoteles a refugios fijos:
The Margarita Inn (70 camas) en Evanston, administrado por Connections for the Homeless, y The
Write Inn (85 camas) en Oak Park, administrado por Housing Forward.
Se inauguró Broadview, una urbanización de 16 viviendas para personas y familias sin hogar o en
riesgo de quedarse sin hogar debido a discapacidades de largo plazo. 
Se presentó un resumen del impacto del componente del Programa de resolución anticipada del
programa de Ayuda legal para viviendas y deudas del condado de Cook (CCLAHD). 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 

2.4 Aumentar los recursos del condado de Cook para crear nuevas unidades de vivienda asequible en
todo el condado de Cook para promover la estabilidad y asequibilidad de la vivienda.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico – Departamento de Planificación y Desarrollo

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se inauguró Otto Veterans Square, una urbanización de 82 viviendas asequibles para veteranos.
Se recibió la aprobación de la junta para 5 nuevos proyectos de construcción o rehabilitación que
producirán aproximadamente 125 unidades de vivienda de apoyo permanente.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 
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2.5 Dar asistencia financiera directa a los residentes para mantener y preservar la propiedad de casas para
tratar la brecha de riqueza racial y evitar el desplazamiento continuo.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se lanzó el Programa de ayuda al pago inicial del condado de Cook, iniciativa piloto diseñada para ayudar a
los compradores de vivienda con el pago inicial, los costos de cierre o reducción de intereses en las
hipotecas. 
Se puso en marcha el Programa de asequibilidad del agua del condado de Cook, que da un alivio
específico a las facturas del agua, reparación de fugas residenciales, restauración del agua y asistencia
técnica para los municipios suburbanos de Cook. 
Se aprobó el programa de viviendas modulares, que apoyará la nueva construcción de viviendas para la
venta usando técnicas de construcción modular y ayuda para el pago inicial para compradores calificados.
En asociación con el Banco de Tierras, el programa piloto apoyará en última instancia la construcción de
aproximadamente cien nuevas viviendas en hasta cuatro comunidades.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

2.6 Continuar defendiendo el papel del gobierno en el lanzamiento de programas y políticas que apoyen la
seguridad económica de los residentes y aumenten la movilidad económica.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Finalización del programa piloto Promesa de Ingresos Garantizados del condado de Cook.
El Laboratorio de Economía Inclusiva de UChicago está investigando y evaluando el programa piloto de
ingresos garantizados.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

2.7 Alinear las inversiones en la fuerza laboral del condado de Cook de manera intencional y estratégica para
respaldar empleos de alta calidad que promuevan la movilidad económica y la equidad de los residentes.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se apoyó la capacitación de 305 trabajadores nuevos o activos en el sector manufacturero. 
La Oficina de Desarrollo Económico fue seleccionada para formar parte de la cohorte del Reto para
impulsar carreras en infraestructura y clima de Families and Workers Fund, con el objeto de recibir
orientación y apoyo para tratar las carencias de fuerza laboral a medida que se acelera la transición a las
energías limpias. 

Estado de la implementación:
Según lo planeado – avances significativos
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2.8 Desarrollar el ecosistema de pequeñas empresas y emprendimiento, en especial para los residentes
negros y latinos, para reducir la brecha de riqueza racial.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se entregó un total de $50 millones a 3,000 pequeñas empresas. 
Se prestaron servicios de asesoramiento empresarial a más de 3,500 empresas.
Se lanzó una serie de seminarios web de colaboración entre Women's Business Development Center
y Small Business Source del condado de Cook, que incluyó sesiones específicas sobre contratación
pública para promover la contratación inclusiva. 
Se organizó una sesión de mapeo con las agencias del condado que ofrecen recursos y servicios a
las pequeñas empresas para coordinar y ampliar las oportunidades de colaboración. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

2.9 Promover la inversión basada en el lugar a través de un enfoque centrado en la comunidad para
apoyar un compromiso más profundo y sostenible para implementar el desarrollo de la comunidad y el
desarrollo económico que se espera a nivel local.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se lanzó la quinta red de Transformación de Espacios en Summit, con lo que se completó el cómputo
total de redes comunitarias del programa.
Varias redes recibieron subvenciones de salud conductual de Salud del Condado de Cook, y tres
redes están planeando centros de resiliencia en coordinación con DES y EMRS. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

2.10 Desarrollar programas innovadores para ayudar a las comunidades y residentes que se han visto
gravemente afectados por los préstamos abusivos.

Departamento principal: Oficina de la Presidencia 

Estado de la implementación:
Esta recomendación se ha suprimido.
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2.11 Fortalecer y hacer cumplir las leyes de protección de los trabajadores del condado de Cook para
garantizar que todos los trabajadores reciban una remuneración justa y protección contra infracciones.

Departamento principal: Departamento de Salud Pública del Condado de Cook 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se colaboró con el Departamento de Derechos Humanos y Ética para ofrecer 13 capacitaciones
sobre la Ordenanza de Licencia Pagada, incluyendo varias con organizaciones asociadas.
Se prepararon nuevos materiales sobre protecciones laborales y cumplimiento, incluyendo una Lista
de verificación de cumplimiento del empleador de las licencias pagadas, el folleto Descripción
general de licencias pagadas y el folleto “Know Your Labor Rights” (Conozca sus derechos laborales),
que incluye información sobre discriminación relacionada con el empleo, el salario mínimo del
condado de Cook y la Ordenanza de Licencia Pagada del condado de Cook. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 

Comunidades seguras y prósperas 

3.1 Mejorar el intercambio de datos entre agencias y el acceso público a datos del sistema legal penal
no identificados y desagregados para aumentar la transparencia y la utilidad, con atención específica en
los datos que identifican las disparidades raciales y étnicas y los retos operativos que contribuyen a las
barreras y consecuencias colaterales para aquellos afectados por el sistema legal penal.

Departamento principal: Consejo Asesor de Justicia

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se ejecutó un acuerdo de uso de datos con Loyola University Chicago. 
Se inició el Proyecto de archivo Capstone del Reto de Seguridad y Justicia que detalla el trabajo de
reforma previo al juicio emprendido por el condado de Cook del 2013-2024. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

3.2 Desarrollar un plan de reingreso integral y coordinado en todo el condado que trabaje para apoyar a
los residentes que regresan a sus comunidades de la detención, la cárcel y la prisión al eliminar las
barreras estructurales a la vivienda, la seguridad económica y las oportunidades, incluyendo los
impactos negativos de los expedientes penales y juveniles.

Departamento principal: Consejo Asesor de Justicia
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Logros destacados del año fiscal 2024:
Se recibió la aprobación de la Junta para cuatro nuevos acuerdos de proveedores de asistencia de
alquiler según el programa Reconnect del condado de Cook para residentes que regresan.
Se renovó el programa de Cohorte de equidad racial para comenzar a planear la segunda cohorte. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

3.3 Apoyar a las alternativas a la vigilancia policial en los suburbios del condado de Cook, con aportes
de la comunidad, para minimizar las interacciones dañinas entre la policía y los residentes, en especial
los residentes negros, y promover la seguridad de la comunidad.

Departamento principal: Consejo Asesor de Justicia 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se completaron tres sesiones de escucha en todo el condado para víctimas y sobrevivientes de
violencia armada para definir las necesidades de seguridad e informar soluciones. 
Se seleccionó un proveedor de asistencia técnica para la Iniciativa de reinversión de justicia. 
Avanza la Alianza gubernamental para comunidades seguras (GASC), herramienta de métrica y
análisis del grupo de trabajo de administración del rendimiento.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

Comunidades conectadas 

4.1 Aumentar el acceso, la disponibilidad y la asequibilidad del transporte público para conectar a las
comunidades y garantizar la equidad en el tránsito.

Departamento principal: Departamento de Transporte y Autopistas (Department of Transportation 
and Highways)

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se lanzó el programa piloto Access, programa de tarifas reducidas basado en los ingresos para los
usuarios de Metra.
Se participó en los esfuerzos de defensa para reformar y financiar totalmente el sistema de
transporte, incluyendo testificar ante el Comité de Transporte del Senado de la Asamblea General de
Illinois y el Grupo de Trabajo de Transporte de la Cámara.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos



Anexo del Fondo de equidad

57

4.2 Aumentar la conectividad digital y el acceso a infraestructura de banda ancha y dispositivos
digitales para residentes, particularmente en comunidades de color.

Departamento principal: Oficina de la Presidencia 

Logros destacados del año fiscal 2024:
Se entregaron computadoras portátiles a grupos familiares de todo el condado en actos de
distribución de dispositivos. 
Se contrató e incorporó un coordinador de equidad digital. 
Se desarrolló un plan de implementación de la equidad digital luego de la publicación del Plan de
acción para la equidad digital. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

Comunidades sostenibles 

5.1 Invertir en infraestructura con resiliencia climática para tratar décadas de desinversión en las
comunidades negras y latinas.

Departamento principal: Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad (Department of Environment
and Sustainability)

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se completó el diseño de la calle ecológica de Winchester Avenue de la ciudad de Calumet en el
marco del programa RainReady para reducir los efectos negativos de las inundaciones en el corredor
de Calumet. 
Se avanzó en la fase de planificación comunitaria de la Planificación de la resiliencia climática para
las comunidades mediante la participación de las partes interesadas en los municipios suburbanos. 
Se establecieron 13 asociaciones comunitarias que invitaron a miembros de la comunidad para que
participaran en los equipos de proyectos de los centros de resiliencia.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

5.2 Establecer una Política de justicia ambiental del condado de Cook para incorporar los efectos
ambientales y de equidad en la toma de decisiones sobre políticas y programas. 

Departamento principal: Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se creó un comité asesor comunitario para ayudar en la elaboración conjunta de una política de
justicia ambiental. 
Se publicó un informe con los resultados de la encuesta sobre justicia ambiental, que recibió más de
1,100 respuestas en todo el condado. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances importantes
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5.3 Apoyar acciones que mejoren la salud pública y la salud ambiental para el bienestar general de los
residentes, en especial en comunidades negras, latinas y de bajos ingresos. 

Departamento principal: Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad 

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se evaluaron y aprobaron más de 150 viviendas para su rehabilitación energética en el marco del
programa Hogares saludables. 
Se otorgaron subvenciones por $1.4 millones a seis empresas de los suburbios de Cook para reducir
la contaminación y el uso de sustancias químicas tóxicas en el marco del Programa de empresas
para reducir el impacto en el medio ambiente (BRITE), en colaboración con Chicago Urban League.
Se completó el 100.º reemplazo de tuberías de plomo en guarderías de los suburbios de Cook, en el
marco del programa LeadCare del condado de Cook. Estos reemplazos están entregando agua
potable segura a más de 900 niños. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances importantes

Comunidades abiertas 

6.1 Desarrollar una estrategia integral de otorgamiento de subsidios centrada en la equidad para
promover el acceso equitativo a los recursos y aumentar la capacidad para dar servicios en asociación
con organizaciones más pequeñas, de base, emergentes y dirigidas por negros, indígenas y personas
de color ancladas en comunidades marginadas. 

Departamento principal: Oficina de la Presidencia y Consejo Asesor de Justicia 

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se otorgaron $3 millones en fondos adicionales para el desarrollo de capacidades del programa de
subvenciones iniciales en bloque (SBG) para la segunda cohorte de beneficiarios del SBG.
Se lanzó una convocatoria abierta para recursos de capacitación y asistencia técnica como parte de
la Iniciativa de preparación y creación de capacidad del condado dirigida a organizaciones de base
más pequeñas. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

6.2 Establecer vías flexibles, accesibles y empoderadoras para que los residentes de comunidades
históricamente desinvertidas o marginadas participen de manera significativa en el desarrollo e
implementación de políticas y programas del condado.

Departamento principal: Oficina de la Presidencia y Consejo Asesor de Justicia 
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Logros destacados del año fiscal 2024: 
Publicación y aplicación de una política de compensación comunitaria. 
Se convocó al grupo de trabajo sobre participación de la comunidad para empezar a formular una
estrategia de participación de la comunidad. 

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

6.3 Implementar las mejores prácticas de todo el condado para medir el efecto de las políticas y los
programas en las comunidades de inmigrantes y refugiados, para garantizar que el trabajo del condado
de Cook por reducir las inequidades raciales y étnicas sea inclusivo y logre proteger en forma activa a
los inmigrantes y refugiados.

Departamento principal: Departamento de Derechos Humanos y Ética 

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se redactaron las recomendaciones de la Revisión del panorama de la equidad.
Se presentaron las conclusiones del informe en la sesión “Aspectos básicos de los orígenes raciales
e inmigración” de la 6.ª Semana Anual de la Equidad Racial del condado de Cook.

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos

Recomendaciones adicionales 

Programa de desarrollo de empresas de cannabis: Establecer un Programa de desarrollo de empresas
de cannabis para crear un fondo renovable para apoyar las subvenciones a las empresas relacionadas
con el cannabis que sean propiedad y estén gestionadas por solicitantes de equidad social que residan
en el condado de Cook, reconociendo el vínculo entre el Fondo de equidad y los impuestos sobre el
cannabis y la historia relacionada de encarcelamiento y exclusión a la que se han enfrentado las
comunidades de color.

Departamento principal: Oficina de Desarrollo Económico 

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se lanzó el nuevo programa de subvenciones para cannabis de equidad social. 
Se otorgaron subvenciones por $3.6 millones a 40 empresas.

Estado de la implementación:
Según lo planeado – avances significativos
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Autoridad del Banco de Tierras del condado de Cook: El Banco de Tierras del condado de Cook seguirá
trabajando en el aumento de la disponibilidad natural de viviendas asequibles y oportunidades
económicas en comunidades afectadas por la desinversión en el condado de Cook. 

Departamento principal: Autoridad del Banco de Tierras del condado de Cook (CCLBA) 

Logros destacados del año fiscal 2024: 
Se adquirieron cuatro propiedades para ofrecerlas a precios asequibles.
Se ofreció un 6 % hasta $20,000 en asistencia para la compra de inventario propiedad del Banco de
Tierras (desarrollador).

Estado de la implementación: 
Según lo planeado – avances significativos 
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Informe de gastos del Fondo de equidad del año fiscal 2024: Plan de gastos del segundo plazo 

El condado de Cook invirtió $70 millones adicionales en su plan de gastos del segundo plazo para apoyar
la cartera de subvenciones de JAC, y varias recomendaciones adicionales a las del plan de gastos del
primer plazo. 
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Informe financiero del Fondo de equidad del año fiscal 2025: Plan de gastos del tercer plazo

Las fuentes de ingresos para el Fondo de equidad incluyen el impuesto sobre casinos, el impuesto sobre
armas de fuego y el impuesto sobre el cannabis. Hay una inversión de $75 millones en el tercer plazo del
plan de gastos para el año fiscal 2025 para apoyar la cartera de subvenciones de JAC y entregar fondos
para varias de las recomendaciones del Fondo de equidad. Las nuevas asignaciones se destinan a la
equidad digital, CCLAHD y subvenciones para la intervención en casos de violencia comunitaria, mientras
que el plan de gastos sigue apoyando las recomendaciones del plan de gastos del segundo plazo del año
fiscal 2024. 
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